AuBengel%inde

Das groBziigige AuBengelinde bictet viel Platz fiir
sportliche Betatigung und Erholung wahrend der

Pausen und nach dem Unterricht.

Schulklima

Gemeinsam begehen wir Hohepunkte im Schuljahr
wie das Weihnachtssingen, den Schulfasching, das
Sportfest und das alljéhrliche Schulfest.
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Dank der Unterstiitzung des Vereins der Freunde und Férde-
rer der RS Warza e.V. und durch die ortsansissigen Betrie-
be gelingt es in jedem Jahr besondere Héhepunkte (Fasching,
Weihnachtssingen, Tag der offenen Tir, Schwimmfest,
Sportfest) zu gestalten. Der Férderverein stiftet Auszeich-

nungen fiir die besten Schiiler.
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Die Arbeit mit neuen Medien ist aus der Schul—
und Arbeitswelt nicht mehr Wegzudenken.

In den neuen fiinften Klassen beginnen wir jedes
Jahr mit der Netbookarbeit. Die Technik wird zu
einem selbstverstandlichen Arbeitsinstrument der
Schiiler. Im Mittelpunkt steht hierbei die Arbeit
mit Lernsoftware, die Anfertigung digitaler Auf-
zeichnungen und Prasentationen aber auch der
Einsatz digitaler Lehrbiicher und Atlanten.

Schiiler der neunten und zehnten Klasse unserer
Schule lernen das reale Berufsleben in Firmen und
Einrichtungen der Region kennen. Die alle vier-
zehn Tage mittwochs genutzten Schiilerarbeits-
plitze befinden ich in den Bereichen der Industrie
und Landwirtschaft, aber auch im Handel, Hand-
werk, sowie in sozialen Einrichtungen.

An der Nessetalschule lernen zur Zeit 200 Schiler in elf
Klassen. 16 Lehrerinnen und Lehrer realisieren in allen
Pflicht— und Wabhlfichern einen praxisorientierten Unter-
richt. Unterstitzt werden Schiiler, Eltern und Lehrer durch

eine Schulsozialarbeiterin.

Das fakultative Erlernen einer zweiten Fremdsprache
(Franzosisch) ermoglicht unseren Realschulabsolventen den
problemlosen Wechsel auf das Gymnasium bzw. eine Fach-
(Roboterbauen,

AuBerunterrichtliche Kurse

oberschule.
Sportspiele, Kochen und  Forderkurse) erginzen die Ange-

Die Beherrschung eigener Lernstrategien steht bei der auf
reformpadagogischen Wurzeln beruhenden Wochenplanar-
beit im Vordergrund. Hierbei arbeiten die Schiiler regelma-
Big und jeweils fiir eine Woche an einem facheriibergreifen-
den Thema. Bei den von ihnen selbstindig bearbeiteten Auf-
gaben handelt es sich um Wahl— und Pflichtaufgaben sowie
um solche, mit differenziertem Anforderungsniveau.

»Bewegung in Korper und Geist—Fit fiir die Zu-
kunft“

Solide Grundbildung—durch schulinterne Stundenta-
fel und schulinternen Lehrplan mit Experimentierun-
terricht, Medienkunde und Methodentraining, durch
selbstandiges Lernen in der Wochenplanarbeit und
durch den umfassenden Einsatz neuer Medien. Die
Nutzung des Netbooks macht den Einsatz moderner
Kommunikationstechnik zur Selbstverstandlichkeit

Individuelle Forderung—durch Forderung leistungs-
starker , wie auch leistungsschwacher Schiiler in Zu-
sammenarbeit mit dem MSD.

Koordination

Berufswahlvorbereitung—durch  die
der Arbeit mit dem Berufswahlpass in unterschiedli-
chen Unterrichtsfichern, durch Projekte zur Berufs-

wahlvorbereitung, durch Schiilerpraktika und Be-
triebsbesichtigungen und durch thematische Eltern-
abende. Seit 2012 — unsere Praxistage in Firmen
und Einrichtungen der Region.

Evaluation—durch Nutzung zentraler Vergleichsar-
beiten sowie von Instrumenten wie ,, ThuNIS* hinter-
fragen und sichern wir die Qualitit unserer Arbeit.
Unsere Schule wurde mit dem Qualititssiegel
,Berufswahlfreundliche Schule® sowie als ,MINT-
freundliche Schule - digitale Schule® ausgezeichnet.
Sie ist eine der 20 digitalen Pilotschulen Thiiringens.



